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03 在學輔導

04 就業輔導

擴大培育及留用
僑生計畫
配合國家人口及移民政策、

國發會「國家人才競爭力躍升方案」

01 培育生源

02 擴大招生



企業選擇僑生的原因？

「僑生求職方程式」
看看企業怎麼說



僑生留臺就業申請管道
專門性、技術性工作

評點制一般依薪資、工作經驗等條件

在臺取得學士以上學位，或取得製造、營造、農業、長

期照顧、電子商務等相關科系之副學士學位之僑外生。

1.依「專門職業及技術人員考試法」取得證書或執業資格
(如:醫師、律師)。
2.取得國內外大學碩士以上學位，或學士學位而有2年以
上相關工作經驗者。

3.服務跨國企業滿1年以上經指派來臺工作。
4.未具學歷而有5年以上工作經驗，並有創見或特殊表現
者。且外國人之受聘僱月平均薪資，除另有規定外，須

達新臺幣47,971元。
(經專案同意屬具創新創業能力之新創事業者，得不受工
作經驗之限制)



僑生留臺就業申請管道
中階技術工作

1.申請資格：
★取得副學士學位以上僑外生，不限相關科系

★接受教育部、觀光署或產業公協會認證的80小時以上
實習訓練課程

2.薪資門檻：
★初次受聘薪資門檻為每月新臺幣3萬元，續聘薪資為
每月3萬3千元
★若薪資達3萬5千元，則不受前述實習訓練課程限制
3.工作內容：至旅宿業從事包括房務、清潔、訂房、接
待以及經營所屬餐廳外場等旅宿服務工作

現行開放工作內容：

1.海洋漁撈工作
2.製造工作
3.屠宰工作
4.營造工作(含公共工程與重大民間工程營造、一般營造
工作)
5.外展農務工作、農業工作(含農、林、牧及養殖漁業工
作)
6.機構看護工作、家庭看護工作
申請資格：在臺取得副學士以上學位之僑外生，符合薪

資條件資格及技術條件

(薪資條件及技術條件因行業別而異)

旅宿服務工作

現行各項僑生留臺工作管道皆須由雇主申請工作許可



僑生就業輔導措施

企業聘用僑生就業說明會
4月於北、中、南、東共辦理4場次
邀請勞動部、內政部移民署等相關部會

向企業說明聘用僑生相關規定及流程

鼓勵企業聘用僑生
回顧直播影片



4-5月已辦理5場次
9-10月預計另辦理3場

僑生就業巡迴說明會

相關部會及僑生學長姊分享片段

可於「僑生i就業」網站
「精彩回顧」頁籤觀看

政府部會說明留臺相關規定

專業人資、畢業僑生分享求職技巧及經驗



僑生就業博覽會
♦3-4月間於臺北、臺中及高雄辦理
♦每場次80家企業參展           
♦面試徵才、履歷健診 
♦勞動及居留規定諮詢

♦學長姐經驗分享講座

♦職涯探索活動



僑生I就業
♦多國語言版本呈現

♦提供僑生專屬職缺

♦最新政策資訊

♦求職工具及履歷服務

僑生人才統計資料手冊

1.產攜僑生專班
2.四年制產學合作學士班
3.教育部各級僑生及港澳生人數統計
4.大專院校僑生就業輔導窗口

掃描前往網頁
電子書連結



注意居留證

居留期限、地址等

畢業後居留不會自動更改事由及延期

僑生覓職居留期間最長2年(1年+1年)

拿到畢業證書後帶相關文件到移民署

地方服務站臨櫃辦理

得到工作許可後再轉換為工作居留

(可線上或臨櫃申請)

若離職，要再申請變更居留事由

(6個月+6個月)

非法滯留除罰鍰外，情節嚴重恐影響

申請永久居留



取得工作許可

才可到職工作

不論是在學僑生工讀還是畢業僑生

求職都要有工作許可

未持工作許可從事工作，處新臺幣3
萬以上罰鍰，且3年內不能再申請白
領工作

情節嚴重恐影響申請永久居留

依現行規定，僑生畢業後不可工讀，

須由雇主申請工作證



THANKS
FOR
WATCHING


